PRIMER CUATRIMESTRE
Formacion Estratégica-de.Recursos Humanos
Comportamiento Organizacional.
Gestién de Recursos Humanos.
Conduccion y Liderazgo.
SEGUNDO CUATRIMESTRE

Politica y Legislacion Laboral.
Desarrollo de Recursos Humanos: perfiles, capacitacion y
competencias.

Innovaciéon, Coaching y Cambio Organizacional.
Etica de las organizaciones.

TERCER CUATRIMESTRE
Técnicas de Negociacion y Resolucién Estratégica de Conflictos.
Gestion de la Calidad Total y Reingenieria de Procesos.
Seminario de Elaboracion de Trabajo - Final de Especializacion.




